COMUNE DI TERNO D’'ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

VERBALE N. 162 DEL 26.09.2011

OGGETTO: PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI ANNO 2011 - ATTO DI INDIRIZZO.

L’anno duemilaundici il giorno ventisei del mese di settembre alle ore 20.15 nella sala delle
adunanze, previa I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa e dallo Statuto,

sono stati convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale. All'appello risultano:

1 CENTURELLI CORRADO SINDACO A
2 BUTTI ANTONIO ASSESSORE P
3 CARLI GIANNI ANDREA ASSESSORE P
4 MAFFEIS PARIDE ASSESSORE P
5 QUADRI ALBERTO ASSESSORE P
6 SALA GIANLUCA ASSESSORE P
7 VILLA GIAMBATTISTA ASSESSORE P

Totale Presenti 6

Totale Assenti 1

Totale Generale 7

Partecipa il Segretario Generale DOTT.SSA MARIA G. FAZIO, il quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BUTTI ANTONIO - assume la Presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATE

- la propria precedente deliberazione n. 231 del 28.12.2010 avente per oggetto” Programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2011-2013 e piano delle assunzioni anno 2011 —
Conferma della Dotazione organica”;

- la propria precedente deliberazione n. 65 del 12.04.2011 avente per oggetto “Deliberazione
di Giunta comunale n. 231 del 28.12.2010 — modifica dell'allegato A”".

PRESO ATTO della normativa attualmente vigente in materia di assunzioni da parte degli Enti
Locali .

PRESO ATTO delle accertate necessita di potenziamento di alcuni uffici e di dare disposizioni in
merito alla sostituzione del personale assente con diritto alla conservazione del posto.

RAVVISATA la necessita di adottare un ulteriore atto di indirizzo in materia.

PRESO ATTO che e dubbia, in dottrina ed in giurisprudenza, la corretta interpretazione dell’art.
76, comma 7, del D.L. 112/2008 , in particolare non e chiaro se il limite del 20% delle cessazioni
vada calcolata con riferimento al solo personale assunto a tempo indeterminato ovvero anche con
riferimento al personale assunto a tempo determinato.

RITENUTO piu conforme al dato letterale ed alla ratio della norma il prendere in considerazione
unicamente il personale assunto a tempo indeterminato.

ATTESO che l'attuale testo dellart. 9 — comma 28 — del D.L. n. 78/2010 non individua gli “enti
locali” quali destinatari della disposizione che impone di avvalersi di personale a tempo
determinato, nel corso dell'anno 2011, nei limiti del 50% della spesa a tal fine sostenuta nell’anno
2009.

RIBADITO comunque I'obbligo del rispetto del vincolo previsto dall’art. 1, comma 557, della legge
27 dicembre 2006 n. 296.

VISTO il Bilancio di previsione, esercizio 2011 e pluriennale 2011/2013, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 04.03.2011;

VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il D. Lgs n. 267/2000, con specifico riguardo all’ art. 48;
CON VOTI favorevoli unanimi;

DELIBERA

DI DISPORRE che, in esecuzione degli indirizzi espressi in premessa, il Direttore Generale adotti
i provvedimenti necessari ad assicurare l'integrale sostituzione del personale assente con diritto
alla conservazione del posto, nei termini e per le motivazioni indicate in premessa, nel rispetto del
solo limite di cui all’art. 1, comma 557 della legge 27 dicembre 2006 n. 296.

DI TRASMETTERE copia del presente atto in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell* art.
125 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267.

Successivamente,



LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento;

VISTO l'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000 ( T.U.E.L);

ALL'UNANIMITA’

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to BUTTI ANTONIO F.to DOTT.SSA MARIA G. FAZIO

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene oggi pubblicata allAlbo pretorio del

Comune ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Terno d’'Isola, il 25.01.2012

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA MARIA G. FAZIO

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del

T.U. - D. Lgs. 267/2000.

Terno d’'Isola, il

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA MARIA G. FAZIO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi, il 25.01.2012

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA MARIA G. FAZIO



