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CONVENZIONE

Addi 10 del mese di marzo dell’anno 2011

TRA

ASSOCIAZIONE MOSAICO, con sede legale in Bergamo, Via Scuri n. 1, codice fiscale n.
| 95116050162, Legalmente rappresentato dal Presidente, Claudio Di Blasi, nato a Bergamo il 24
ottobre 1959, codice fiscale DBLCLDS59R24A794T e domiciliato presso la sede legale di

Associazione Mosaico,

E
] COMUNE DI TERNO D'ISOLA, con sede legale in ...., Via ... n. ...., codice fiscale n. ....... .
Legalmente rappresentato da....... ,hatoa ...... il...... , codice fiscale .......... e domiciliato presso
la sede legale di ........... ,
PREMESSO CHE

- Associazione Mosaico ¢ Associazione di Promozione Sociale, riconosciuta tale con decreto
n. 2494 del 13/03/2008 della Direzione Generale Famiglia e Solidarietd Sociale della
Regione Lombardia;

- Tra i fini statutari di Associazione Mosaico vi ¢ quello di “promuovere, favorire e gestire,
presso le sedi dei propri associati, esperienze di ‘leva civica’, intendendo con tale
definizione progetti elaborati con i singoli associati aventi come obiettivo periodi di
formazione, educazione alla cittadinanza e prefigurazione di un possibile reinserimento
sociale e lavorativo, mediante I’impiego di categorie e soggetti in situazioni di svantaggio
economico, sociale e occupazionale, quali, a puro titolo esemplificativo, pensionati, giovani
trai 18 ed i 28 anni (anche non in possesso della cittadinanza italiana), donne fuoriuscite dal
mercato del lavoro per esigenze di carattere famigliare e/o personale, ex detenuti, con la
possibilita di erogare e assegnare loro sussidi di carattere economico previsti dalla
normativa vigente”;

- L’Ente COMUNE DI TERNO D'ISOLA ¢ aderente ad Associazione Mosaico, ed ha
intenzione di applicare ed ospitare presso le proprie strutturc csperienze di “leva civica”,
mediante I’elaborazione di progetti specifici;

- Lo strumento della leva civica e la presente convenzione trovano fondamento nella

normativa sotto indicata:

. Legge regionale 24/02/2006, n. 5 “Disposizioni in materia di servizi alla
persona e alla comunita”;

. Legge 07/12/2000, n. 383 “Disciplina delle Associazioni di Promozione
Sociale™;

- a favore dei soggetti inseriti nei progetti di leva civica € previsto un sussidio formativo
bimestrale, diversificato in relazione alle caratteristiche del soggctto stesso e relativo al
raggiungimento degli obiettivi formativi indicati nel progetto di “leva civica”. Tali sussidi
gravano interamente su Associazione Mosaico e vengono corrisposti dalla stessa
associazione, previa presentazione di un foglio presenze debitamente compilato e
controfirmato dall’ operatore locale di progetto dell’Ente ospitantc;

ENTE ACCREDITATO Di 1° CLASSE, Albo Nazionale degli Enti di Servizio Civile Nazionale — codice NZ00455 (determinazione direttoriale UNSC n.
55475/11/1 del 30.06.2004) iscritto al Registro Regionale delle associazioni senza scopo di lucro (decreto Region~ ! ombardia n. 18242 del 31.10.2004)
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sl € ritenuto opportuno garantire ed assicurare i soggetti inseriti nei progetti di leva civica
contro gli infortuni mediante I'instaurazione di un rapporto obbligatorio assicurativo INAIL
ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 1124/65;

si ¢ ritenuto opportuno attivare "assicurazione sulla responsabilita civile quale strumento di
garanzia per i soggetti inseriti nei progetti di leva civica e I'Ente ospitante contro eventuali
incidenti da cui derivino danni a cose /o persone:

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse sono parte integrante del presente atto.

2. Associazione Mosaico si impegna ad elaborare entro il 20/03/2011 un progetto di leva

civica, che insistera sulle strutture dell’ Associato e che conterra le seguenti informazioni:

a) settore d’intervento del progetto, con descrizione dcl contesto, delle attivita da
svolgere e degli obiettivi formativi da raggiungere, nonché durata del progetto
medesimo (sei, nove o dodici mesi) e monte ore;

b) numero dei soggetti da ingaggiare nel progetto di leva civica, con indicazione delle
loro caratteristiche (eta, eventuale particolari condizioni socio economiche, eventuale
titolo di studio);

¢) percorso formativo ed educativo che affianchera le attivita di leva civica e che ogni
soggetto ingaggiato dovra frequentare, con indicazione Jclla relativa durata;

d) indicazione dell’indirizzo delle strutture presso cui si attuera il progetto di leva
civica, nonché nominativo dell’operatore locale di progctto;

e) sistema di selezione adottato per 1’individuazionce del soggetto che usufruira del
periodo di leva civica.

3. Il progetto di cui al punto precedente verra sottoposto all'I% » che, una volta verificata la

congruenza tra progetto formativo e le proprie attivita istituzionali e statutarie, segnalera
ad Associazione Mosaico il proprio nulla osta di consenso all’avvio del progetto, nonché
la disponibilita ad accogliere presso le proprie strutturc i soggettl ingaggiati nella leva
civica.

4. L’Ente si impegna ad ospitare, a seguito del consenso di cuj al precedente articolo 3),

presso le proprie strutture n. 1 soggetti impegnati in progeiti di leva civica, , inerenti il
SETTORE SERVIZI SOCIALL A titolo di contributo di cui all’art. 30 della Legge
07/12/2000, n. 383 “Disciplina delle Associazioni di Promozione Sociale”, I’Ente si
impegna altresi a partecipare alle spese di gestione inercnti ‘¢ posizioni di leva civica in
ragione di:

€2.573 per ogni posizione di leva civica di durata di sei mesi;

€ 3.805 per ogni posizione di leva civica di durata di nove mcs

€ 5.013 per ogni posizione di leva civica di durata di dodici mexi;

Si specifica che I’Ente partecipera alle spese di gestione per :n importo complessivo di €

2573, relativo a n. 1 Posizioni, della durata di 6 mesi.

Tale importo si intende versato quale contributo per le spese di progettazione sostenute da

Associazione Mosaico.

5. L’Ente si impegna a versare entro 15 giorni dal nulla ost: 4 cui all’articolo 3), il 90%

delle spese di partecipazione, pari ad € 2315.
Solo ad avvenuto versamento di tale importo, Associazione Mlosaico avviera le attivita di
selezione ed ingaggio dei soggetti in leva civica.
Il rimanente 10%, pari ad € 258, verra versato ad Associavior: Mosaico entro il 30 giugno
2011.

ENTE ACCREDITATO DI 1° CLASSE, Albo Nazionale degil Enti di Servizio Civile Nazionale — corice 1 00455 (determinazione direttoriate UNSC 1.
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6. Le attivita svolte da Associazione Mosaico nell’ambito de;
da intendersi come rese in via totalmente esclusiva o
decommercializzate ai sensi dellarticolo 5. comma | del decret

7. Nel caso in cui un soggetto impiegato in un progetto di leva civic:

il progetto e nel caso in cui non si ritenga opportuno, per qualsis
sostituzione, Associazione Mosaico rifondera all’Ente un impor
numero di mensilita non cffettuate dal soggetto per il raggiun «in
progetto stesso.

8. Nel caso in cui, al termine delle attivita di selezione, non venua |
all’inserimento nel progetto di cui al punto 2), Associazione M
relativa posizione di leva civica rimasta vacante, un importo p.
all’articolo 4, detratte € 300 relative alle spese vive sostenute.

I periodo di leva civica non si configura come rapporto di lavor
successiva costituzione di un rapporto di lavoro

. L’Ente per i fini di cui sopra si impegna:

a favorire ’inserimento del soggetto in leva ¢i-

definito dal progetto di cui al punto 2, mettendc

valida esperienza all’interno degli ambiti may
educativo formativo ed assicura che I’attivita ¢ |-
crescita personale e non a scopi di produzione o «

a rispettare il percorso informativo e formativo

cui al punto 2, anche al fine di migliorare I «i

| persona sul luogo di svolgimento del progetio

Lavoro - D.Lgs. n. 81/2008).

Il processo educativo-formativo verra seguito durante le fasi di sv

designati da Associazione Mosaico (incaricati di mantenere e ¢

I’Ente, nonché di organizzare appositi percorsi formativi sia gen

in proposito un affiancamento continuativo, bensi momenti di f:

cui intensita, definiti nel progetto di cui al punto 2, sara rappor

oggetto del percorso formativo di leva civica) e dall’opera
responsabile di progetto indicato dall’Ente ospitante.

Durante il periodo di svolgimento della leva civica all’Entc «

natura economica, salvo quanto disposto nel precedente punto >

parte dell’Ente ospitante, di integrare il sussidio formativo bimesi
opportuni.

L’Ente, anche mediante il proprio operatore locale indicate

provvedera ad eseguire — nelle forme e secondo le modalita piv

delle prestazioni oggetto del progetto di leva civica e adeguati co-

La presente convenzione ha validita per il periodo decorrent

data di conclusione del progetto di cuj al punto 2, salvo event. |

civica e su richiesta di una delle parti interessate. Tale conye:
apposito atto, di anno in anno.

L’ente ospitante per tutti i problemi riguardanti Iinterpr-

presente convenzione dovra fare riferimento al Presidente di As

delegato, nominato all’atto di avvio del progetto di leva civica.

11.

12.

13.

14.

15.

Letto, sottoscritto, confermato

Per Ass -
Il Presic -

Per I’ente associato
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