DESTINAZIONE FONDO 2016

RISORSE VARIABILI RISORSE STABILI TOTALE RISORSE
indennita di comparto € 10.134,40 | € 10.134,40
| progressioni orizzontali € 40.165,00 | € 40.165.00
indennita di rischio € 1.800,00 | € 1.800,00
risorse destinate a compensare particolari condizioni di disagio € 100,00 | € 100,00
indennita di reperibilita € 2.250,00 | € 2.250,00
indennita maneggio valori € 600,00 | € 600,00
specifiche responsabilita dipendenti categorie D ¢ C € 8.600,00 | € 8.600,00
incentivi per particolari responsabilita dipendenti altre categorie € 1.200,00 | € 1.200,00
produttivita collettiva € 7.123,76 | € 10.005,81 | € 17.129,57

produttivita individuale € -
quota cx art. 92- comma 5 - del D.lgs 163/2006 € 10.000,00 € 10.000,00
quota ex art. 59- comma 1, lett. p) - del D.Igs 446/1997 € 1.500,00 € 1.500,00
quota ex art. 54 del CCNL € 200,00 € 200,00

€ .
TOTALE| € 18.823.76 | € 74.855.21 | € 93.678.97
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