Art. 18

Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

1. Nel presente articolo e riepilogato I'utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incremento delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali storiche, quindi con
esclusione di quelle previste per I'anno corrente, secondo la disciplina dell’art. 68 del CCNL
21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all’articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCNL.

Finalita del compenso Percentuale azz(;;ie
Compenso per |'erogazione della performance individuale 17,91% €8.421,60
Compenso per erogazione della performance organizzativa 18,16% € 8.538,06
Compenso per la maggiorazione della performance individuale 0,25% €116,47
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno 14,48% €6.810,00
Indennita di turno 0,00% €0
Indennita di reperibilita. 4,98% € 2.340,24
Indennita per orario ordinario notturno, festivo, festivo- 0,00%
notturno 0,00% €0
Indennita per particolari condizioni di lavoro 5,61% € 2.636,00
lnnotiizrnr:? per orario ordinario estivo, notturno ed estivo- 0,00% €0
Indennita per specifiche responsabilita 9,32% € 4.383,33
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita 1,91% € 900,00
Indennita per il servizio esterno personale PL 0,66% €312,00
Indennita di funzione personale PL 2,13% € 1.000,00
Indennita funzionari ex 8* qualifica funzionale 0,00% €0
Indennita per il personale temporaneamente distaccato o
assegnato ad unioni di comuni o per servizi in convenzione S =
Risorse destinate ai messi notificatori 0,00% €0
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge 24,58% € 11.557,00
Progetti specifici finanziati (art. 67 c. 5, lett. b) 0,00% €0
Progetti per la Polizia Locale 0,00% €0
TOTALE 100% €47.014,70
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