COMUNE DI TERNO D'ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO
PRE INTESA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI TERNO D’ISOLA- TRIENNIO NORMATIVO 2012 /2014 -
ANNUALITA’ ECONOMICA 2013.

PREMESSO che in data 26.02.2013 & stato sottoscritto il contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Terno d’Isola parte giuridica triennio 2012/2014 e parte economica
anno 2012;

VISTI gli allegati prospetti di costituzione e riparto del Fondo risorse contrattazione
integrativa anno 2013.

PRESO ATTO che gli stessi saranno sottoposti all’esame del Revisore dei conti per la
certificazione della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;

PRESO ATTO altresi’ che la pre intesa sara sottoposta alla Giunta comunale per la prescritta
autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del
CCDI

Il giorno ventidue del mese di marzo dell’anno duemilaquattordici presso la sede del
Comune di Terno d’Isola si sono incontrati i signori

Per la delegazione di parte pubblica:

Dott.ssa Fazio Maria G. Presidente Q
Pasquini Pierluigi Memb s
quini Pierluigi embro Y L,CLL‘ lr\ @L{M‘W

Per la delegazione di parte sindacale:

Sig.ra Locatelli Giuliana R.S.U.
Sig.ra Dossi Roberta R.S.U.
Sig. De Salvo Antonino RS.U. (L /&@\7 /é/v/‘euvv\__
Sig. Centurelli Giovanni R.S.U.

Sig. Brumana Marco CGIL
Sig. ra Belotti Claudia CIS

per la sottoscrizione della Pre Intesa del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2013 .
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ANNO 2013

FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

COMUNE DI TERNO D'ISOLA

A) FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2013

C.C.N.L. DESCRIZIONE IMPORTO
01/04/1999|Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 53.125,21
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari ad € 323.817,44 1.683,85
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi
e/o accrescimento degli esistenti dall' 01/01/2007 7.276,98
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi
efo accrescimento degli esistenti dall' 01/01/2008 5.151,81
05/10/2001]Art. 4 comma 1 incremento 1,1% monte salari anno 1999 pari ad € 489.185,91 6.620,31
22/01/2004/Art. 32 comma 1 incremento dello 0,62% del monte salari anno 2001 pari ad € 420.192,95 2.605,20
Art. 32 comma 2 incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 pari ad € 420.192,95 2.100,96
09/05/2006|Art. 4 comma 1 incremento 0,5% monte salari anno 2003 pari ad €. 585.341,00 2.926,71
D.L. 78/2010 (5,231% risorse stabili anno 2010) - 4.261,98
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI (A) 77.229,05
B) FONDO RISORSE VARIABILI anno 2013
Art. 15 comma 1 lettera k) :recupero evasione ICI 1.500,00
Art. 54 del CCNL 14/09/2000 200,00
Art. 15 comma 2 Integrazione 1,2% monte salari anno 1997 pari a € 323.817,44 3.885,80
D.L. 78/2010 |art. 9 bis-riduzione proporzionale in seguito a cessazioni di personale (5,23% su risorse variabili 2010 € 2,250,00) - 117,68
22/01/2004|Art. 31 comma 5 - somme non spese nell'anno 2012 di cui:
riduzione per superamento tot. F.do 2010 - 1.635,80
Totale risorse variabili 3.832,32
+ RISORSE STERILIZZABILI
01/04/1999 |incentivi per progettazione interna ex art. 92 comma 5 D.Igs 163/2006 10.000,00
residui anni precedenti 553,86
Totale risorse sterilizzabill 10.553,86
TOTALE RISORSE VARIABILI anno 2013 (B) 14.386,18
TOTALE FONDO (A+B) 91.615,23
- RISORSE STERILIZZABILI
ivi per p ione intena ex art. 92 comma 5 D.lgs 163/2006 - 10.000,00
residui anni precedenti - 553,86
TOTALE FONDO SOGGETTO A RIDUZIONE (art. 9 comma 2 - bis d.|. 78) 81.061,37
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