COMUNE DI TERNO D’ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

COPIA

VERBALE N. 116 DEL 13-10-2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-2022 -
APPROVAZIONE MODIFICA E CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO

L’anno duemilaventi il giorno tredici del mese di ottobre alle ore 18:15 nella sala delle adunaze,
previa I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa e dallo statuto, sono stati
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

1. GIANLUCA SALA Presente SINDACO
2.| ANGELO DEGLI ANTONI Presente VICESINDACO
3.| GIOVANNA D'ANDREA Presente ASSESSORE
4.| SERGIO SPILA Presente ASSESSORE
5./ ANNA SENES Presente ASSESSORE
Totale Presenti 5
Totale Assenti 0
Totale 5
Generale

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MARIA GIUSEPPA FAZIO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIANLUCA SALA assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Sindaco Gianluca Sala ed allegata alla
presente;

RITENUTA la stessa meritevole d’approvazione;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2020-2022 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 54 del 23.12.2019;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Gestione Risorse Finanziarie,
Rag. Flavia Sala, sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnica dell’atto, ai sensi
dell’articolo 49 — 1° comma ed art. 147 bis — 1° comma del D.lgs. 267/2000 - ed allegato alla
presente;

DATO ATTO che non necessita I'acquisizione del parere in ordine alla regolarita contabile di cui
all'articolo 49 — 1° comma ed art. 147 bis — 1° comma del D.lgs. 267/2000, non comportando la
presente deliberazione impegno di spesa;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Igs. n. 267/2000, con specifico riguardo all’ art. 48;

CON VOTI favorevoli unanimi;
DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione citata in premessa che, allegata, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto.

DI TRASMETTERE copia del presente atto in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell* art.
125 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000 ( T.U.E.L);

ALL’UNANIMITA’
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



ORGANO: Giunta

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

SETTORE: GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

UFFICIO: SEGRETARIO COMUNALE

PROPONENTE: SALA GIANLUCA

Proposta N. 134/2020

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

APPROVAZIONE MODIFICA E CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO

PERSONALE 2020-2022 -

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 101 del 22.09.2020 con la quale € stato approvato ed
aggiornato ai contenuti del D.M. 17 marzo 2020 (“Misure per la definizione delle capacita
assunzioni di personale a tempo indeterminato dei comuni” - emanato in attuazione dell’ art. 33,
comma 4, D.L. n. 34/2019) il Piano triennale dei Fabbisogni di personale per il triennio 2020 —

2022,

PRESO ATTO che, nel suddetto piano, al p.to 3.1, tab.2, per 'anno 2020 si prevedeva di
procedere alla copertura dei seguenti profili professionali secondo le seguenti modalita:

| 2. ASSUNZIONI DA EFFETTUARE UTILIZZANDO BUDGET ANTE E POST DM 17 MARZO 2020

PROFILO REGIME | MODALITA’ ANNCUC(’)SZ:Ig NOTE
PROFESSIONALE ORARIO | ASSUNZIONE MESI) PARTICOLARI
D , Graduatoria/Concors € :
Agente di polizia locale | Pieno o 23.202,34 n.1 per 4 mesi
Collaboratore Pieno Graduatoria/Concors € n.1 per 2 mesi
amministrativo o 20.757,14
Istruttore direttivo | . . € .
tecnico Pieno Mobilita 24.039,46 n.1 per 2 mesi
L , Graduatoria/Concors € :
Agente di polizia locale | Pieno o 23.202,34 n. 1 per 1 mesi
Comandante Polizia Pieno mobilita € 25.150,30 n. 1 per 1 mesi
Locale
tutte categorie — incremento part time o ritorno a te_mpg € 3.338,85 D1da30a35 ore
pieno per 2 mesi

*n. 1 cat. D1 da 30 a 35 per mesi 2

RITENUTO, al fine di avere maggiori possibilita di concludere in tempi celeri le procedure di
assunzione dei vari profili professionali previsti e di non precludere nessuna alternativa in ordine
alle modalita di assunzione, di aggiornare il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2020-

2022 come segue:

| 2. ASSUNZIONI DA EFFETTUARE UTILIZZANDO BUDGET ANTE E POST DM 17 MARZO 2020

COSTO

PROFILO REGIME | MODALITA’ ANNUO (13 NOTE

PROFESSIONALE ORARIO | ASSUNZIONE MESI) PARTICOLARI
C , Graduatoria/Concors € .

Agente di polizia locale | Pieno o 23.202,34 n.1 per 4 mesi




Collaboratore Pieno Graduatoria/Concors € n.1 per 2 mesi
amministrativo o/Mobilita 20.757,14
Istruttore direttivo Pieno Mobilita/Graduatoria/ € AL1 per 2 mesi
tecnico Concorso 24.039,46 )
Agente di polizia locale | Pieno Mobilita/Graduatoria/ € n. 1 per 1 mesi
Concorso 23.202,34
Mobilita con
passaggio diretto (ex
Comandante Polizia Pieno art. 4DL 90/2014) / € 25.150,30 n. 1 per 1 mesi
Locale Mobilita
/Graduatoria/Concor
SO
tutte categorie — incremento part time o ritorno a te_mpg € 3.338,85 D1da30a35 ore
pieno per 2 mesi

*n. 1 cat. D1 da 30 a 35 per mesi 2

DATO ATTO inoltre, che relativamente al presente provvedimento non &€ necessario acquisire il
parere del Revisione unico dei conti, previsto dall’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001
(Legge Finanziaria 2002) in materia di rispetto del principio di riduzione della spesa di personale,
in quanto le suddette modifiche non incidono sulla sostanza e il contenuto del documento stesso;

S| PROPONE

DI MODIFICARE, per le motivazioni e le finalita espresse in premessa, il p.to 3.1, tab. 2, del
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 approvato con deliberazione della G.C. n.
101 del 22.09.2020 come segue:

2. ASSUNZIONI DA EFFETTUARE UTILIZZANDO BUDGET ANTE E POST DM 17 MARZO 2020
PROFILO REGIME | MODALITA’ ANNCUOOSZ:IO3 NOTE
PROFESSIONALE ORARIO | ASSUNZIONE MESI) PARTICOLARI
e . : € :
Agente di polizia locale Pieno Graduatoria/Concorso 23.202,34 n.1 per 4 mesi
Collaboratore Pieno Graduatoria/Concorso/Mo € n.1 per 2 mesi
amministrativo bilita 20.757,14
o : . Mobilita/Graduatoria/Conc € :
Istruttore direttivo tecnico | Pieno orso 24.039,46 n.1 per 2 mesi
Agente di polizia locale Pieno Mobilita/Graduatoria/Conc € n. 1 per 1 mesi
orso 23.202,34 ]
Mobilita con passaggio
Comandante Polizia , diretto (ex art. 4 D.L. n. 1 per 1 mesi
Locale Pieno 90/2014) /  Mobilita | €2°-190:30
/Graduatoria/Concorso
tutte categorie — incremento part time o ritorno a tempo pieno* € 3.338,85 D1da30a 35.
ore per 2 mesi

*n. 1 cat. D1 da 30 a 35 per mesi 2




DI DARE ATTO che la presente programmazione concorre al perseguimento dell’obiettivo del
contenimento delle spese di personale e della garanzia di funzionamento dei servizi dell’Ente;

DI DARE INFORMAZIONE del presente provvedimento alle Parti Sindacali;

DI DARE ATTO che tale piano rimane coerente con quanto le previsioni contenute nel
Documento Unico di programmazione 2020-2022 cosi come previsto dall’art. 8 dell’allegato n. 4/1
al D. Lgs. 118/2011;

DI DEMANDARE al settore competente per il personale l'adozione degli atti conseguenti
I'esecuzione del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che le suddette modifiche non incidono sulla sostanza e il contenuto del
documento stesso e pertanto non necessitano del parere dellorgano di revisione economico-
finanziaria.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dellart. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, al fine di adottare in tempi celeri gli atti e i
provvedimenti conseguenti.

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-2022 -
APPROVAZIONE MODIFICA E CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta RAG. FLAVIA SALA, nella sua qualita di Responsabile del Settore Gestione risorse
finanziarie esprime sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla sola Regolarita' tecnica e per
quanto di propria competenza, il proprio parere favorevole ai sensi dellart. 49 — 1° comma del D. Lgs.
267/00.

Terno d’Isola, il 09-10-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
F.to RAG. FLAVIA SALA



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GIANLUCA SALA F.to DOTT.SSA MARIA GIUSEPPA FAZIO

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.
Terno d’Isola, il 20-10-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.SSA MARIA GIUSEPPA FAZIO

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3,
del T.U. - D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Terno d’Isola, il 14-11-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIA GIUSEPPA FAZIO

Copia conforme all’originale
Terno d’Isola, li 20-10-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIA GIUSEPPA FAZIO



