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SERVIZIO GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2009
Relazione Ilustrativa Tecnico — Finanziaria

La proposta di contrattazione collettiva decentrata per il corrente esercizio. formalizzata dalla
Delegazione Trattante in occasione degli incontri del 16 febbraio 2010, comporta una spesa
complessiva di euro 107.484.48 (compreso f.do per lav. straordinario pari ad € 5.110,00) che viene
ripartita nelle seguenti voci:

- Fondo per il lavoro straordinario € 5.110,00
- Fondo per le progressioni orizzontali consolidate € 31.304,47
- Fondo per le progressioni orizzontali di nuova istituzione 2009 € 7.500.,00
- Fondo per indennita di disagio (agenti P.L. e operai e anagr.) € 2.951,00
- Fondo per particolari categorie (anagrafe) € 900,00
- Fondo rischio (operai — messo — ASA) € 2.160,00
- Fondo per reperibilita (operai) € 2.975,00
- Fondo per particolari posizioni (D e C) €. 9.200.00
- Fondo per indennita di comparto € 12.546,36
- Fondo maneggio valori € 1.000,00
- Fondo per il recupero evasione ICI € 3.000,00
- Fondo specifiche disposizioni di legge € 11.739,86
- Fondo per la produttivita collettiva € 17.098.06
- Arrotondamenti €

TOTALE €. 107.484,80

La spesa trova allocazione nel bilancio di previsione 2009 con le seguenti modalita:
- Inconto competenza e residui 2009 (interv. 1010201 cap. 160) €. 45.523,97
- Inconto competenza 2009
(sui capp. Stipendiali: progressioni, comparto) €. 43.850,85
- Inconto competenza 2009 (interv. 1010401 cap. 415) €. 3.000,060
- Sui capp. (competenza e residui) delle singole opere pubb.

(incentivi di progettazione interna) €. 10.000,00
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- In conto competenza 2009 (cap.1010201 cap. 161) €. 5.110.00

TOTALE €. 107.484.80

Le somme suesposte trovano pertanto copertura nell’ambito delle disponibilita di bilancio
compatibilmente alla programmazione finanziaria annuale.

La formazione della contrattazione decentrata & stata ispirata al principio della distinzione fra risorse
decentrate stabili aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita e risorse variabili aventi carattere
di eventualita e di variabilita, nel rispetto della disciplina contrattuale generale.

Nel fondo sono altresi riconfluite, nella parte relativa alle risorse variabili, le somme derivanti dal
C.C.D.I anno precedente, costituenti “economie” (pari ad € 2.258.10).

La composizione del fondo reca puntuale indicazione dei presupposti contrattuali che legittimano
["attribuzione delle risorse.

Dal 2009 viene azzerata la somma di cui all’art. 15 comma 5 nelle risorse variabili (somme per
attivazione di nuovi servizi, ecc.). Il suo mantenimento nel fondo & legato allattivazione di nuovi
servizi o al potenziamento di quelli esistenti.

Da alcuni anni trova concreta applicazione Iincentivo previsto per il potenziamento degli uffici
tributari, con esplicito riferimento al recupero dell’evasione 1.C.I.. Tale previsione, contenuta
peraltro nel vigente regolamento applicativo dell’imposta, concretizza la disciplina dell’art. 39
comma | lettera p) del D. Lgs. 15.12.1997, n. 446.

Si noti I'inserimento dell’importo di € 1.539.86 (di cui € 845,60 per I’anno 2008 e € 694,26 per
I"anno 2009), solo per il corrente anno, relativo al contributo erariale ricevuto ai sensi dell’art. 2
comma 11 legge 24.12.2007, n. 244 (diritto di soggiorno dei cittadini U.E.) da erogare ai dipendenti
che hanno svolto I'attivita (servizio demografico).

Gli oneri riflessi (previdenziali assistenziali assicurativi e tributari) relativi al fondo incentivante la
produttivita trovano imputazione ai singoli capitoli dei relativi servizi.

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata viene collocata nel complesso delle spese di
personale, in conformita al disposto art. 1, comma 562 della legge 296/2006 (finanziaria 2007) e
successive modificazioni ed integrazioni.

Si ritiene opportuno mettere in evidenza quanto segue:

~ il servizio di polizia locale, in seguito alla fuoriuscita dell’ente dal Consorzio di Polizia
Locale dell'lsola Bergamasca all’inizio dell’anno 2007, & stato ricostituito assegnando,
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inizialmente. n. 2 unita di personale. L organico ¢ stato poi implementato nel corso del 2007
e del 2008 arrivando ad assegnare al servizio n. 4 unita (costo previsto per tutto I'anno a
partire dal 2009):
~ 1n seguito al forte aumento di popolazione residente si ¢ resa necessaria ["assunzione, nel
dicembre 2008. di una unita di personale da assegnare al sevizio demografico (costo previsto
per tutto [’anno a partire dal 2009).
Per le motivazioni sovresposte non ¢ stato possibile assicurare 1l rispetto dell’obiettivo di riduzione
della spesa complessiva di personale dettato dall’art. 1, comma 557, della L. 27 dicembre 2006 n.

296.
La deroga, ai sensi dell’art. 19, comma 8§, della L. 28/12/2001 n. 448, al suddetto principio di

finanza pubblica ¢ stata possibile in quanto il Comune di Terno d'Tsola ha assicurato il rispetto delle
seguenti ulteriori condizioni:

a) rispetto del patto di stabilita per ’anno in corso;

b) rispetto del patto di stabilita nell’ultimo triennio;

¢) volume complessivo della spesa per il personale in servizio non superiore al parametro
obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario;

d) rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non supera quello
determinato per gli enti in condizione di dissesto

Eccetto quanto sopra descritto, rispetto alla composizione storica del fondo per la contrattazione
decentrata, il C.C.D.I. 2009 non reca altri elementi di innovazione, |’attribuzione delle risorse risulta
in linea con le analoghe determinazioni degli anni precedenti e I'incremento del fondo per le
progressioni orizzontali 2009 ¢ finanziato con le risorse stabili.
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II' Responsabile del Servizio Finanziario, rilevando la congruitd fra la proposta di
contrattazione e gli strumenti di bilancio, esprime preventivamente il proprio parere
favorevole, sotto il profilo contabile, all’approvazione del C.C.D.I. per I’anno 2009.

La presente relazione, corredata dallo schema di contratto collettivo decentrato integrativo definito
dalla delegazione trattante, viene trasmessa al Revisore dei Conti per essere sottoposta al controllo
sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 5 ¢. 3 del C.C.N.L.
01/04/1999.

Terno d’Isola, 1i 05 marzo 2010

IL RESPONSABILE DEL SERWZIO GESTIONE RISORSE F
(Rag.Flavia Sala@j\ e
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COMUNE DI TERNO D’ISOLA
Provincia di Bergamo

Lo serivente Luigi Francesconi, revisore unico dei conti del Comune Terno d’lsaia richiesto
il parere in merito alla proposta del Contratto Collettivo decentrato integrativo 2008,
formalizzata dalla Delegazione Trattante in occasione degli incontri del 16 febbraic 2010,
per eventuali osservazioni sulla compatibilita dei relativi costi con i vincoli di Bitancio
osserva quanto segue:

VISTA
la relazione illustrativa tecnico — finanziaria predisposta dal responsabile del servizio
gestione risorse finanziarie in ordine alla citata proposta e rilevato che la stessa si
conclude “rilevando la congruita fra la proposta di contrattazione e gli strumenti di bilancio,
esprime preventivamente il proprio parere favorevole, softo il profilo contabile,
all'approvazione del C.C.D.i. per 'anno 2009”

VERIFICATO

- che il costo complessivo del Contratto Colletive succitato ammonta a € 107.484,80

- che gh stanziamenti previsti nei capitoli di spesa del bilancio dellesercizio 2009,
competenza e residui, ammontano al medesimo importo e sono pertanto adeguati enti
a coprire i costi derivanti dall'applicazione de! Contratto Colletivo succitato:

RITIENE

compatibile la spesa contrattuale con i vincoli di Bilancio in quanto non ne altera gl
equilibri.

Terno d'Isola , 8 marzo 2010

IL REVIGORE

racescont Luigi
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