
COMUNE DI TERNO D'ISOLA 
TASSI ASSENZE - PRESENZE

 2023

Mese in 

esame
Settore*

Numero 

dipendenti
Ferie Malattie L. 104 Maternità

Altre 

assenze
Scioperi

Assenze 

non retr

GG. 

MESE

GG. tot. 

assenza

Perc. 

Ferie

Perc. 

Malattie

Perc. L. 

104

Perc. 

Maternità

Perc. Altre 

Assenze

Perc. 

Sciopero

Perc. 

assenze 

non retr.

Perc. 

assenze

Perc. 

presenz

OTTOBRE AFFARI GENERALI 10 5 4 0 2 2 0 0 234 13 2,14 1,71 0,00 0,85 0,85 0,00 0,00 5,56 94,44

OTTOBRE GESTIONE DEL TERRITORIO 5 8 20 0 0 0 0 0 116 28 6,90 17,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,14 75,86

OTTOBRE POLIZIA LOCALE 5 5 0 0 0 7 0 0 124 12 4,03 0,00 0,00 0,00 5,65 0,00 0,00 9,68 90,32

OTTOBRE SERVIZI FINANZIARI 4 2 4 0 0 0 0 0 92 6 2,17 4,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,52 93,48

TOTALE 24 20 28 0 2 9 0 0 566 59 3,53 4,95 0,00 0,35 1,59 0,00 0,00 10,42 89,58

*Settore

AFFARI GENERALI Biblioteca, Segreteria, Protocollo, Anagrafe, Servizi Sociali

GESTIONE DEL TERRITORIO Urbanistica, Edilizia Privata ed Operai

POLIZIA LOCALE

SERVIZI FINANZIARI Ragioneria e Tributi


