FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LOCATELLI VALERIO
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita 31/12/1959

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Aprile 1981-Febbraio 1983

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Bonate Sotto
* Tipo di azienda o settore Servizio Civile
* Tipo di impiego Obiettore di coscienza
* Principali mansioni e responsabilita Assistente educatore per portatori di Handicap alla scuola elementare e presso il centro socio-
educativo

*Date (da-a) Ottobre 1983-Giugno 1985

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Famiglia di Cividino (BG)
* Tipo di azienda o settore 1 anno c/o il Centro di Formazione professionale per Handicap di Grumello del Monte ed 1 anno
cfo una cascina agricola ed una ditta edile
* Tipo di impiego Sostegno educativo di un ragazzo portatore di Handicap
* Principali mansioni e responsabilita Conduzione con piena responsabilita con supervisione psicologica

* Date (da - a) dal 27.06.1985 al 02.10.1985

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Ex USSL n.29 di Bergamo
+ Tipo di azienda o settore Servizio Sociale nel Distretto socio-sanitario di Zanica
* Tipo di impiego Assistente sociale di distretto

* Principali mansioni e responsabilita ...

* Date (da - a) dal 03.10.1985 al 30.06.1986
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« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
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Comune di Stezzano BG
Servizio socio-educativo
Assistente educatore scolastico per disabili

Dal 1.07.1986 al 4.05.1997
USSL di Merate (LC)

Ser.t ed Distretto socio sanitario
Assistente Sociale

Negli ultimi anni ho sviluppato un intenso lavoro come operatore di territorio, in qualita di
referente per 'USSL di Merate in Progetti Giovani e di prevenzione al disagio minorile, in

particolare nel campo socio-ambientale

Dal 5.05.1997 al 30.06.1999

Servizio per le Tossicodipendenze di Ponte S. Pietro (ASL di Bergamo)
ASL di Bergamo

Assistente Sociale collaboratore

Casistica e progetti territoriali (gruppi di auto mutuo aiuto)

Dal 01.07.1999 al 30.11.2003

Comune di Terno D'lsola (BG)

Servizio sociale comunale

Responsabile dei Servizi alla persena

Assistente sociale dall'area minori a quella degli anziani.

Dal 1.12.2003 ad ogg

Comune di Ponte S. Pietro (BG)

Servizio sociale comunale

Assistente sociale area adulti/disabili/area fragilita
Responsabile di servizio fino al 2012

Dicembre 2003
Universita degli studi di Trieste

Laurea specialistica in “Servizio Sociale”. Diploma di Maturita Magistrale
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* Date (da -
a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

area di formazione/aggiornamento
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

PuBBLICAZIONI

+ Date (da - a)
area di interesse
Tipologia e titolo

ATTIVITA DI SUPERVISIONE DI
ASSISTENTE SOCIALE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Rivoltoa
INCARICHI IN PROGETTI SPECIFICI

*Date (da-a)

* Tipo di azienda

* Tipo di impiego e settore
+ Date (da - a)

* Tipo di azienda

+ Tipo di impiego e settore
* Date (da - a)

* Tipo di azienda

+ Tipo di impiego e settore
* Date (da-a)

* Tipo di azienda

* Tipo di impiego e settore

* Date (da-a)
» Tipo di azienda
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Dal 9/1981 al 11/1983
ANSI (Istituto Superiore di Servizio Sociale)

Attestato di qualifica professionale triennale di assistente sociale

31 luglio 1979
Istituto Magistrale Statale Paolo Secco Suardi

Diploma di Maturita Magistrale

Area anziani-minori-dipendenze-consultorio e famiglia-disabilita-interculturalita e lavoro di rete
Dal 1983 ad oggi
Vedi allegato

Vedi allegato

2004
Educazione socio-ambientale

Articolo dal titolo: “Dalle aree protette all'ambiente Urbano” contenuto nella pubblicazione a cura
della Regione Lombardia ‘Ambiente per tutti: quida alla progettazione partecipata® AA. VV., Milano
2004

Dal 1999 al 2014 ( non in modo continuativo)
Universita Cattolica e Statale di Milano

Studenti di 2° e 3° anno del corso di servizio sociale

Dal 2005 al 2006
Azienda Speciale Consortile Isola B.sca con Associazione Casa Amica
Tutor del progetto sovra comunale sul'Housing sociale “ Una casa sull'lsola”
Dal 2000 al 2002
Comune di Temo d'sola
Responsabile del progetto sovra-comunale “ Sportelio Unico Immigrati”. Interculturalita
Dal 1999 al 2002
Amministrazione Provinciale di Bergamo
Tutor nel gruppo provinciale “Diritti e spazi urbani" di cui alla Legge 285/97
Dal 8/11/1996 al 27/9/1997 (5 giornate)
Universita Cattolica di Milano: dipartimento di sociologia
Relatore al corso di formazione: “Ambiente e citta: gli aspetti sociali deil'educazione ambientale”.
N°® 3 edizioni (Trezzo sull'Adda, Milano, Campo Tres (BS))
Dal 2/1997 al 6/1997 (9 giornate)
Amministrazione Provinciale di Lecco
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+ Tipo di impiego e settore Relatore nel corso di formazione “ Operatori di strada, operatori di territorio”. Interculturalita
+ Date (da - a) Dal 27/9/1995 al 15/211996 (8 giornate)
* Tipo di azienda Amministrazione Provinciale di Como e Universita statale di Milano

* Tipo di impiego e settore Relatore/formatore nel corso di formazione per assistenti sociali supervisori dal titolo: “La
sperimentazione di tirocinio nella formazione degli assistenti sociali”.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

FRANCESE INGLESE

BUONO FREQUENTATO CORSO BASE
BUONG

SUFFICIENTE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Con il tempo ho sempre pil interpretato I'attivita di assistente sociale come operatore di
territorio/comunita. Ho cercato quindi di focalizzare e potenziare quelle competenze che
consentivano a me ed all'organizzazione di cui facevo parte, di interagire in modo attivo e
propositivo con la comunita delle istituzioni, dei servizi e del mondo associativo.

Amo il lavoro di squadra perché garantisce uno spazio di riflessione, critica e analisi.

Sia nelle ASL che nei comuni in cui ho lavorato ho spinto in queste due direzioni (lavoro di
reteflavoro in equipe) incontrando a volte alcune rigidita e vincoli organizzativi spostati su altre
priorita.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Il lavoro di rete mi ha sempre comportato I'assunzione di responsabilita nella conduzione di
gruppi di lavoro e di progetti sperimentali. Cosi come I'attivita di formazione mi ha permesso di
svolgere funzioni di tutoraggio a gruppi. L'attivita di segretario provinciale (Como/Lecco/Sondrio)
dellASS.N.A.S, svolta per alcuni anni, mi ha rafforzato organizzativamente oltre ad approfondire
lidentita professionale. Sia a Terno che a Ponte ho rivestito il ruolo di responsabile del servizio

sociale.
Oltre all'attivita di consigliere comunale svolto negli anni 90, ho rivestito la carica di presidente

del consiglio d'Istituto del Liceo Betty Ambiveri di Presezzo. Attuaimente sono nel
coordinamento del Gruppo di Acquisto Solidale (GAS) a Presezzo.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Le mie competenze informatiche sono nella media: conoscenza e utilizzo dei programmi pit
comuni, come ad es. word, Excel, Power Point, posta elettronica, internet.

Competenze manuali nel campo dell'edilizia e dell'agricoltura ( da 3 anni gestisco con amici un
orto sociale).

“Cavalli di battaglia” nella mia storia di a.s. sono: educazione scoio-ambientale e negli ultimi
anni: Housing sociale di cui desidero approfondirne I'applicazione con progetti ad hoc

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Conseguito attestato di operatore shiatsu (scuola triennale presso Accademia Orobica
Bergamasca). Amo la montagna.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente B
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MOTIVAZIONI ALLA MOBILITA’ Dato che ['ufficio dei servizi sociali del comune di Ponte ha visto una pesante
riduzione del personale tecnico (as) e amministrativo, comportando scelte
organizzative che stanno penalizzando I'operato professionale dell'a.s., la scelta
della mobilita risponde al desiderio di operare in un ente dove le competenze
professionali possano essere valorizzate, magari anche in specifici progetti per i
quali il candidato ha pili capacita, come ad es. Housing sociale.

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Presezzo, 04 Settembre 2019
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