COMUNE DI TERNO D’ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

| VERBALE N. 67 DEL 13-06-2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2023-2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021

L’anno duemilaventitre il giorno tredici del mese di giugno alle ore 17:55, secondo le modalita
stabilite dal Regolamento delle sedute degli organi in modalita telematica e delle riprese
audiovisive del Consiglio Comunale, previa I'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente
normativa e dallo statuto, sono stati convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.
All'appello risultano:

1. | GIANLUCA SALA Presente SINDACO
2. |ANGELO DEGLI ANTONI Presente VICESINDACO
3. | GIOVANNA D'ANDREA Presente ASSESSORE
4. |SERGIO SPILA Presente ASSESSORE
5. |ANNA SENES Assente ASSESSORE
Totale Presenti 4
Totale Assenti 1
Totale Generale

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE PAOLO ZAPPA, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIANLUCA SALA assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

SU INIZIATIVA del Sindaco, Sala Gianluca,

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.1907;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “/In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione
dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui allart. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all'art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,

stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito

D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le

Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai

connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi

alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento recante la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le
modalita semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui
agliartt. 1, c.2, e 6;

RILEVATO che:
con deliberazione del 29/12/2022 n. 50, il Consiglio Comunale ha approvato la nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025;
con deliberazione del 29/12/2022 n. 51, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:
all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
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comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano € predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

all'art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di Terno d’lsola, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, ma nella redazione del PIAO 2023-2025 non & stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, affinché I'Ente possa avere un unico
strumento che assorba una serie di adempimenti, comunque incombenti all’ente, connessi tra loro;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo Il, e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare I'articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione 2023-2025 é stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle
dimensioni organizzative analoghe a quelle del Comune di Terno d’lsola, ed avuta ragione degli
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli
interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;
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DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 210 del 29/12/2022 & stato
approvato
il regolamento per la disciplina del lavoro agile;

CONSIDERATO che ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, c.1, del D.Lgs n. 165/2001 e dell’'art. 4, c. 5,
del CCNL 16/11/2022 & stata trasmessa per I'informazione alle organizzazioni sindacali con nota
del 06/06/2023, prot. n. 8765;

VISTI i pareri favorevoli rilasciati dal’Organo di revisione in data 29/03/2023 e poi confermato in
data 06/06/2023, nota assunta a protocollo con n. 8788, e dallOrganismo indipendente di
Valutazione in data 06/06/2023, come da nota a protocollo n. 8795, per quanto ciascuno di
competenza;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
deglienti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

VISTO il parere favorevole espresso dal segretario comunale in ordine alla regolarita tecnica del
presente atto, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che non necessita I'acquisizione del parere in ordine alla regolarita contabile ai sensi
dell’articolo 49, comma 1, e dellart. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, non
comportando la presente deliberazione riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico —
finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, con specifico riguardo all’ art. 48;
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da
allegato alla presente deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE MANDATO di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, sul sito istituzionale dell’Ente,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, in particolare:

. sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti
generali”, a cura del Responsabile del settore Affari Generali;

. sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione
organica” a cura della responsabile del settore Gestione Risorse Finanziarie;

. sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance” a cura della responsabile del settore Gestione Risorse Finanziarie;

. sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione

della corruzione” a cura del Responsabile del settore Affari Generali;
4. DI PROVVEDERE alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-

2025, come approvato nella presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno
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2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
GIANLUCA SALA PAOLO ZAPPA

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del
7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI TERNO D’ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

PROPOSTA
DELIBERA DI GIUNTA

N. 26 DEL 25-01-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2023-2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021

Il sottoscritto PAOLO ZAPPA, nella sua qualita di Segretario Generale esprime sulla presente proposta di
deliberazione, in ordine alla sola Regolarita tecnica e per quanto di propria competenza, il proprio parere
favorevole ai sensi dell’art. 49 — 1° comma del D. Lgs. 267/00.

Terno d’Isola, il 08-06-2023

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to PAOLO ZAPPA

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del
7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI TERNO D’ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

| VERBALE N. 67 DEL 13-06-2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2023-2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio del Comune ed ivi

rimarra per 15 giorni consecutivi.

Terno d’Isola, il 23-06-2023

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
(Nominativo leggibile nel certificato di firma)

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82
del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI TERNO D’ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

| VERBALE N. 67 DEL 13-06-2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2023-2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione & divenuta eseguibile il giorno 18-07-2023 ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del T.U. - D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, in quanto votata I'immediata
esegquibilita.

Terno d’Isola, il 20-07-2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
PAOLO ZAPPA

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82
del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

CORNALI CRISTIANO AFFARI GENERALI //

Titolo Obiettivo:

SUBENTRO IN ANPR DEI DATI ELETTORALI

Descrizione
Obiettivo:

Nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 267 del 15 novembre 2022 é stato pubblicato il decreto del
Ministro dellinterno del 17 ottobre 2022, recante "Modalita di integrazione nell’ANPR delle liste elettorali e
dei dati relativi alliscrizione nelle liste di sezione di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo
1967, n. 223",

Tale decreto € stato emanato, ai sensi dellart. 62, commi 2-ter e 6-bis, del decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82 (Codice dellamministrazione digitale), di concerto con il Ministro per l'innovazione tecnologica e la
transizione digitale e con il Ministro per la pubblica amministrazione.

Il provvedimento definisce l'adeguamento e I'evoluzione delle caratteristiche tecniche della piattaforma di
funzionamento dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) per la sua integrazione con le
liste elettorali, delineando i compiti dell’Ufficiale elettorale di ogni comune ai fini del primo inserimento e poi
dei successivi aggiornamenti dei relativi dati elettorali nella suddetta ANPR.

Sono anche stabilite le misure di sicurezza del sistema, al fine di garantire l'integrita, la riservatezza dei dati
ed il tracciamento delle operazioni effettuate nonché le modalita di accesso ai servizi attraverso credenziali
identificative di livello adeguato.

Una volta che i comuni avranno completato telematicamente il primo inserimento dij tutti i relativi dati, i
cittadini potranno utilizzare i servizi in ANPR anche per la consultazione della propria posizione elettorale, per
il rilascio in modalita digitale della certificazione relativa al godimento dell’elettorato attivo e per eventuali
richieste di rettifica dei propri dati.

Inoltre, il sistema consentira ai cittadini di altro Stato dell'Unione europea residenti in Italia la presentazione
telematica sia della domanda per l'iscrizione nelle liste aggiunte per le elezioni comunali sia quella per
partecipare all'elezione dei membri del Parlamento europeo spettanti all'Italia.

La realizzazione del progetto é finanziata con i fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Tempi di realizzazione 2(;3'3 2024 2043
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Effettuare le _operaz/oni propedeutiche al subentro dei
dati elettorali (come le bonifiche dati)
2 Effettuare le operazioni vere e proprie di subentro
3 Integrare i web services di allineamento nella procedura
elettorale
CRONOPROGRAMMA
L L v
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OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
CORNALI CRISTIANO AFFARI GENERALI //
0
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% sezioni aggiornate (N. 6 sezioni aggiornate/N. 6 sezioni da 100%
aggiornare) °
% schede elettorali bonificate (N. 6.008 schede elettorali 100%
bonificate/ N. 6.008 schede elettorali totali) 7
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Servizio realizzato in economia Si
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Asseverazione positiva dell'obiettivo da parte del Ministero Si
N. errori 0
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0 o/ di
Cat. Nome e Cognome ./° ; Costo orario o/o d temP° Costo dcla
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
N inserire % di
— er/rej inserire nome e cognome partecipazione non compilare non compilare non compilare
aalegora all'obiettivo
D PREDA ROBERTA 70,00%
B CALASCIBETTA FABIOLA 15,00%
B FORLANI MIRKO 15,00%
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OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI

TUTTI TUTTI

Titolo Obiettivo:

TRANSIZIONE DIGITALE

Dopo il DL 76/2020 e il Nuovo Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione, con il DL
77/2021 e il DL 80/2021 sono stati fissati gli obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme
sull'ldentita digitale, il domicilio digitale e I'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale improntata punta a
favorire ed agevolare l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di servizi e i
pagamenti on_line. L'Ente si pone dunque I'obiettivo di continuare e completare il processo di digitalizzazione

Descrizione attraverso la continua applicazione di quanto previsto all'interno del Piano di Digitalizzazione E tenendo
Obiettivo: aggiornati i propri obiettivi di accessibilita. Le nuove strumentazioni - cosi migliorate - puntano a
rappresentare la nuova modalita di accesso ai servizi del comune, quella digitale. A questo proposito, per
promuovere I'uso dei servizi in modalita digitale, I'Ente si pone I'obiettivo di attuare dei momenti informativi
verso la collettivita. Parte importante del processo € la dematerializzazione dei documenti e degli archivi e
dunque riguarda la creazione, gestione e conservazione dei documenti informatici. Per quanto riguarda
I'aspetto della cyber security, I'Ente oltre che adeguare le proprie misure di sicurezza rinnova i piani di
formazione del personale introducendo momenti formativi dedicati a questa tematica.
i g 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione
X ¢ X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali 5 Informazione ai cittadini sull'accesso ai servizi on line
. . . . Implementazione ed interoperabilita delle piattaforme
Attuazione del manuale di gestione e conservazione e ) ; . o .
2 6 abilitate ampliando il numero di servizi erogabili con
documentale
App I0 e PagoPA
3 Adeguamento alle misure di sicurezza secondo la
complessita del proprio sistema
4 Formazione in materia di transizione digitale: codice di 8
condotta e cyber security e alfabetizzazione digitale
codice di ¢
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
N. servizi on_line accessibili tramite AppIO - implementati nel 50
2023 (data conclusione attivita da Progetto 26/01/2024)
N. servizi anche a domanda individuale, tariffe e tributi pagabili
tramite PagoPA - implementati nel 2023 (data conclusione attivita 26
da Progetto 14/01/2024)
N. servizi on_line accessibili tramite SPID/CIE - implementati nel 2
2023
Agglornamento Oblet.tIYI acc.e55|b|I|ta da pubblicare sul portale Agid 31/03/2023
e nella sezione Amministrazione Trasparente
D|§h|ara2|one di ac.ces.smlhta da caricare sul portale Agid ed 23/09/2023
evidenza sul proprio sito
Pianificazione eventi formativi relativi alle cyber security 31/12/2023
N. eventi formativi relativi alla transizione digitale 1
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Investimenti finanziati da risorse di bilancio 0,00 €
Importi incassati tamite PagoPA 17.000,00 €




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTL TUTTI TUTTI
Risorsg gcq-uisiit_e mediante PNRR o mediante altri fondi specifici 385.305,00 €
sulla digitalizzazione
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI

TUTTI

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% ; % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome L Costo orario : X

Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D1 CORNALI CRISTIANO 70,00%
SALA FLAVIA 10,00%
GHISLENI SONIA 10,00%
PAGANI CESARE 10,00%

4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

Titolo Obiettivo:

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI TECNICO STRUMENTALI ANNO 2023

Descrizione
Obiettivo:

1/ territorio comunale é interessato dal passaggio delle seguenti principali direttrici di traffico: a nord dalla SP 166, che
collega i territori di Ponte San Pietro e Paderno D’Adda, a sud dalle ex Strade Provincial, SP 160, che collega Terno
dTsola con Madone e la SP 163 che collega Terno d1sola alla SP 170 conosciuta come “Rivierasca”,

La presenza di queste tre strade principali ad alto scorrimento comporta un enorme afflusso veicolare che attraversa il
territorio comunale.

Migliaia di mezzi anche pesanti, giornalmente attraversano il territorio comunale, prevalentemente circolando sulla strada
provinciale SP 166.

Da questa situazione ambientale-veicolare € scaturito, soprattutto di recente, un aumento significativo di sinistri stradal,
anche con lesioni gravi e mortali,

Altresi lincremento del personale di Polizia Locale, passato da 2 a 4 unita e il conseguente incremento della fascia oraria
di copertura diurna/serale, ha portato ad un aumento di:

- controlli di Polizia Stradale;

- interventi in caso di sinistri stradali.

In particolare si evidenzia che nellarco dellanno 2022 spesso la Polizia Locale di Terno d’Isola, ha dovuto far fronte ad
accertamenti per guida in stato di ebrezza, senza tuttavia avere la strumentazione propria necessaria per effettuart,
Senza tralasciare il fatto che ad ogni sinistro stradale rilevato, € dovuto a norma di legge effettuare il test con il
precursore, per verificare la possibile guida in stato di ebbrezza da parte dei conducenti dei veicoli coinvolti.

Per tali motivi la Polizia Locale di Terno d1sola necessita di dotarsi di strumenti tecnici propri volti a migliorare la sicurezza
della circolazione stradale, anche mediante la prevenzione e la repressione di illeciti di cui allart. 186 del Codice della
strada "Guida sotto l'influenza dellalcool”. La Polizia Locale di
Terno d7Tsola con I'aumento di copertura della fascia oraria diurna di servizio, ovvero fino alle 19.00 dal luned) al sabato e
per 2 giorni alla settimana nel periodo da Maggio a Settembre fino alle ore 22.00/23.00, é intenzionata ad effettuare
frequenti controlli ai fini della prevenzione e della repressione degli illeciti di cui all'art. 186 del Codice della Strada “Guida
sotto linfluenza dell'alcool”, che é anche frequente causa di sinistri stradalli.

Altresi aumentando costantemente i sinistri stradalj anche con lesioni gravi e mortali rilevati dalla Polizia Locale, é
assolutamente necessario dotarsi di strumenti tecnici volti @ migliorare la sicurezza della circolazione stradale, quali
I'Etilometro. L'obiettivo
finale é la prevenzione e la repressione della guida in stato di ebbrezza, attraverso:

- posti di controllo volti a determinare la guida in stato di alterazione psicofisica dovuta all'assunzione dellalcool,
attraverso pattuglie effettuate in orari anche serali nel periodo Maggio — Settembre, ovvero fino alle ore 22.0/23.00;

- effettuare ad ogni sinistro stradale rilevato pretest per verificare l'eventuale guida in stato di ebbrezza.

2023 2024 2025
X

Tempi di realizzazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

partecipazione al BANDO PER LASSEGNAZIONE DI
1 COFINANZIAMENTI A FAVORE DEI COMUNI IN FORMA
SINGOLA O ASSOCIATA PER TUTTE LE FUNZIONI DI POLIZIA
LOCALE, PER L’/ACQUISTO DI ETILOMETRO.
5 acquisto della strumentazione tecnica in caso di
ammissione al finanziamento
3 rendicontazione da produrre alla Regione Lombardia
entro il 30/09/2023
4 attivazione dei controlli con almeno 2 controlli mensili
fino a Novembre.
CRONOPROGRAMMA
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OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

[

3

B i

4

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
acquisto di etilometro 7
effettuazione di almeno 2 servizi mensili da quando acquistiamo la
strumentazione fino al mese di Novembre per verificare la guida in| 2 servizi mensili
stato di ebbrezza.
n. errori nella rendicontazione 0
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% importo liquidato (importo liquidato/importo accertato) 100%
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0 o/ di
Cat. Nome e Cognome ./o 4 Costo orario oid! tempo Cos_to della
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D CESARE PAGANI 40,00% non compilare non compilare non compilare
C CIRO DI DONNA 20,00%
C GIORGIO RIPAMONTI 20,00%




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

NOTE




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

Titolo Obiettivo:

REALIZZAZIONE DI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA NEI PARCHI COMUNALI,
ATTRAVERSO IL FINANZIAMENTO OTTENUTO DALLA REGIONE LOMBARDIA (SCORRIMENTO
GRADUATORIA DECRETO N. 16892 DEL 23/11/2022

Descrizione
Obiettivo:

Per mantenere un decoro dei parchi, per salvaguardare le attrezzature e per evitare che gli stessi diventino punti di
aggregazione dj soggetti dediti alla microcriminalita, IAmministrazione Comunale di Terno d’Isola ha intenzione di munire
dette aree di impianti di videosorveglianza, che abbiano il compito di monitorare le attivita che si svolgono allinterno delle
aree verdj e intervenire per tempo per evitare che eventuali comportamenti lesivi alla sicurezza, all'ordine pubblico e al
decoro cittadino, siano messi in atto da soggetti che ledono alla fruibilita del Parco stesso.

A) PARCO DEL MUNICIPIO VIA CASOLINI: Installazione di una telecamera di tipo Panoramic Multisensor dotata di 4
sensori 8Mpixel, 4 ottiche fisse riposizionabili, alimentazione PoE+ e installazione di una telecamera di tipo bullet dotata di
risoluzione 8Mpixel, ottica varifocal motorizzata 2.8-12mm, alimentazione PoE. B) PARCO
FERDINANDA PIVANO VIA BRAVI: Installazione di 2 telecamere di tipo Panoramic Multisensor dotate di 4 sensori 8Mpixel,
4 ottiche fisse riposizionabili, alimentazione PoE+, installazione di 1 telecamera di tipo bullet dotata di risoluzione 8Mpixel,
ottica varifocal motorizzata 2.8-12mm, installazione di 1 telecamera di tipo bullet dotata di risoluzione 8Mpixel, ottica
varifocal motorizzata 7-35mm. C) PARCO CAMANDELLINO, VIA
SALMISTER: installazione di 2 telecamera di tipo Panoramic Multisensor dotate di 4 sensori 8Mpixel, 4 ottiche fisse
riposizionabili, alimentazione PoE+, installazione di 2 telecamere di tipo bullet dotata dj risoluzione 8Mpixel, ottica varifocal
motorizzata 2.8-12mm, alimentazione PoE, installazione di 1 telecamera di tipo Dome PTZ dotata di risoluzione 4Mpixel,
ottica zoom 32x, alimentazione PoE. D) PARCO DELLE RIMEMBRANZE, CIMITERO VIA IV NOVEMBRE
! installazione di 1 telecamera di tipo Panoramic Multisensor dotata di 4 sensori 8Mpixel, 4 ottiche fisse riposizionabili,
alimentazione PoE+, installazione di 2 telecamere di tipo bullet dotata di risoluzione 8Mpixel, ottica varifocal motorizzata
2.8-12mm, alimentazione PoE, installazione di 1 telecamera di tipo Dome PTZ dotata di risoluzione 4Mpixel, ottica zoom
32x, alimentazione PoE. E) PARCO IMMENSA ARMONIA, VIA IV-NOVEMBRE: installazione di 2 telecamere di tipo bullet
dotata dij risoluzione 8Mpixel, ottica varifocal motorizzata 2.8-12mm, alimentazione PoE .

F) PARCO AL DEL LUF, VIA BACCANELLO: installazione di 3 telecamere di tipo Panoramic Multisensor dotate di 4 sensori
8Mpixel, 4 ottiche fisse riposizionabilj, alimentazione PoE+, installazione di 2 telecamere di tipo bullet dotata di risoluzione
8Mpixel, ottica varifocal motorizzata 2.8-12mm. G) PARCO CENTRO
SPORTIVO, VIALE DELLO SPORT : installazione di 3 telecamere di tipo Panoramic Multisensor dotate di 4 sensori 8Mpixel,
4 ottiche fisse riposizionabil, alimentazione PoE+, installazione di 1 telecamera di tipo Panoramic Multisensor dotata di 4
sensori 8Mpixel, 4 ottiche fisse riposizionabilj, alimentazione PoE+, installazione di 5 telecamere di tipo bullet dotata di
risoluzione 8Mpixel, ottica varifocal motorizzata 2.8-12mm.

2023 2024 2025

Tempi di realizzazione <

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

realizzazione di una nuova cassetta dell'ENEL in via

rendicontanzione dej lavori effettuati entro il

1 Salmister per consentire alla stessa di predisporre 4 30/09/2023 alla Regione Lombardia,

lallaciamento

Casolini

realizzazione di allacci e attivazione della fornitura di
2 energia elettrica per i siti di via Salmister, via Bravi, via

Chiuduno

realizzazione di impianli di videosorveglianza nei parchi
3 comunali ad opera della Ditta Suardi Srl con sede a

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Febbraio




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
PAGANI CESARE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO
5
0
0
0
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
INSTALLAZIONE TELECAMERE NEI PARCHI 31
% PARCHI COPERTI DA TELECAMERE (7 PARCHI CON 100%
TELECAMERE/7 PARCHI TOTALIL)
N. ERRORI NELLA RENDICONTAZIONE A RAGIONE 0
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% IMPORTO LIQUIDATO/IMPORTO ACCERTATO 100%
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% ; % di tempo Costo della
gk home oagnome Partecipazione Codtoloranlo n° ore dedicate risorsa
D CESARE PAGANI 100,00% non compilare | non compilare | non compilare




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

NOTE




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

PAGANI CESARE

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

Sala Flavia Settore Gestione Risorse finanziarie

Titolo Obiettivo:

SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI URBANI - RAGGIUNGIMENTO STANDARD DI QUALITA'
CONTRATTUALE E TECNICA - TARI

L'Autorita per Energia Reti e Ambiente (ARERA) con del. n. 15/2022 ha adottato il testo unico per la
regolazione della qualita del servizio di gestione dei rifiuti urbani, prevedendo I'introduzione di un set di
obblighi di qualita contrattuale e tecnica, minimi ed omogenei per tutte le gestioni, affiancati da indicatori di
qualita e relativi standard generali differenziati per schemi regolatori, individuati in relazione al livello
qualitativo effettivo di partenza garantito agli utenti. L'Ente ha gia deliberato lo scorso anno di adottare lo

Descrizione ‘_ e o - s . o
Obiettivo: schema I. Il 2023 sara il primo anno in cui I'ETC & chiamato ad adempiere ai propri obblighi, questo
' implichera una significativa attivita di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del
ciclo dei rifiuti urbani e della TARI , queste attivita rivestono un carattere fortemente strategico per
I'Amministrazione in quanto vogliono essere vissute ed agite non come meri adempimenti ma quali step di
miglioramento della qualita della vita della cittadinanza ripondendo in modo adeguato ai nuovi bisogni della
collettivita.
She : : 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 approvazione carta dei serivizi 5 predisposizione di tutta la nuova modulistica
analisi organizzativa complessiva e coordinamento analisi delle richieste dell'utenza e monitoraggio delle
2, . —_ ; . 6 2 ; . ;
attivita con societa in house affidataria del servizio rifiuti risposte fornite con riscontro all'utente
3 Aggiornamento regolamento TARI
4 Aggiornamento del settore Trasparenza del sito
istituzionale
CRONOPROGRAMMA
o L o ]
© o o) o o ) =} 8 L 5 5
FASI E TEMPI g B = = 5 % g £ e E g
) = < e & 2 2 £ = 2 8
i & = = 5
1
2
3
4
5
6
0
0

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia

ATTESO

RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025

inserire indici di misura

inserire valore
atteso al 31.12




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Sala Flavia Settore Gestione Risorse finanziarie
approvazione carta dei servizi si
aggiornamento regolamento TARI si
n./tipologie moduli da aggiornare 5
% presa in carico delle richieste (n. richieste evase/n. rich.
100%
Pervenute)
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) 0, i
Cat. Nome e Cognome i Costo orario” |/ dl tempo. EGCetgaeld
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C6 Nadia Arrigoni 100,00% non compilare non compilare non compilare
B3 Simona Vigano 100,00%
D7 Flavia Sala 100,00%




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

Sala Flavia

Settore Gestione Risorse finanziarie

NOTE




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

Sala Flavia Settore Gestione Risorse finanziarie




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

DIRIGENTE / PO

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Flavia Sala

Gestione Risorse Finanziarie nessuno

Titolo Obiettivo:

IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021

Descrizione
Obiettivo:

1l 16 novembre 2022 & stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per il triennio
2019-2021. Il nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni: I'aggiornamento della
classificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da perseguire - anche in linea con il PNRR -, la
revisione degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, la revisione delle progressioni
economiche e di alcune indennita, la specificazione del lavoro agile e da remoto e la modifica del sistema
delle relazioni sindacali.

11 2023 sara il primo anno di applicazione del nuovo contratto per I'Ente, questo implichera una significativa
attivita di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del personale del comune di
Terno d'Isola, queste attivita rivestono un carattere fortemente strategico per 'Amministrazione in quanto
vogliono essere vissute ed agite non come meri adempimenti ma quali momenti preziosi di confronto, verifica
ed allineamento tra i nuovi bisogni della collettivita e la forma organizzativa che I'Ente si € dato.

5l e 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Formazione specifica e diffusa relativa al CCNL 5 Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato
2019/2021 Integrativo (CCDI)
isi i delle Elevat
2 Revisione dei profili professionali 6 ReV|s.|one.de.IIa gradpe=ione delie Exwale
Qualificazioni
3 Costituzione del fondo di produttivita a ricezione delle
novita introdotte dal CCNL
4 Awvio delle trattative sindacali
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% dipendenti formati sul nuovo CCNL 100
% profili riscritti 100
% PO interessate da inquadramento EQ 100
Aggiornamento CCDI Si
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Costituzione del fondo di produttivita 30/06/2023
Awvio trattative sindacali 01/10/2023
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Flavia Sala Gestione Risorse Finanziarie nessuno
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Flavia Sala Gestione Risorse Finanziarie nessuno
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI Bl 5 g Bl Rl s el ol Bl 8 5 5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

DIRIGENTE /

PO

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Flavia Sala

Gestione Risorse Finanziarie

nessuno

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

o) (o) i
Cat. Cognome e Nome ./° ; Costo orario it tempo Co§to celE
Partecipazione n® ore dedicate risorsa
D Sala Flavia 100,00% non compilare non compilare non compilare
C Pedruzzi Laura 100,00% non compilare non compilare non compilare
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GHISLENI SONIA GESTIONE DEL TERITORIO NESSUNO
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
OBJ Strategico DUP [MEDIANTE LA DIGITALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO Missione 01
DELLE PRATCHE EDILIZIE
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
; MEDIANTE LA DEMATERIALIZZARE DI PRATICHE
OBJ Operativo DUP |1y 171¢ E A IMPLEMENTAZIONE DELLE flodiamiie 02
ANNUALITA' PIU' DATATE.
Titolo Obiettivo: DEMATERIALIZZARE LE PRATICHE EDILIZIE_annualita 1/3
Descrizione Trasporre in formato digitale le pratiche edilizie pit datate, disponibili in solo formato cartaceo. Agevolare
G le operazioni di ricerca d'archivio e messa a disposizione al pubblico. Preservare le pratiche dal degrado
Obiettivo: - C - o o . .
degli anni. Ridurre gli ingombri d'archivio. Ridurre il carico d'incendio in archivio.
Tempi di realizzazione . S 2025
N X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Esame delle pratiche cartacee piu logore. 5 |Individuazione delle modalita d'archivio.

2 Esame dell'archivio digitale esistente. 6 |Scansione degli elaborati.

3 Individuazione delle pratiche cartacee piu logore. 7 Formazione e/o implementazione elenco digitale.

4 Individuazione delle annualita prive di elenco digitale.

INDICATORI DI RISULTATO del pri

mo anno 2023

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
n. pratiche scansionate 60
n. pratiche inserite in elenco 60




Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispet?g fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Costo a carico dell'Amministrazine Comunale 0,00 €
Risparmio economico poiché il servizio svolto in economia & meno 1.500.00 €
dispendioso piuttosto che se fosse affidato a terzi. e
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
n. errori 0%
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VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/20. VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° J Costo orario % d", lemoe Cos_to el
Partecipazione n° ore risorsa
D GHISLENI SONIA 10,00%
C BERTOLI GIANCARLO 40,00%
C BORRA MARIELLA 50,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







OBIETTIVO GESTIONALE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GHISLENI SONIA GESTIONE DEL TERITORIO NESSUNO
i URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO Pl
OBJ Strategico DUP e ANTE | A VARIANTE GENERALE AL PGT il e
’ URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
OBJ Operativo DUP |y\e 1 ANTE LA VARIANTE GENERALE AL PGT Riodiaine o
Titolo Obiettivo: VARIANTE GENERALE AL PGT_annualita 1/2
Descrizione Awviare e sviluppare l'iter di variante generale del PGT ai sensi dell'art. 13 della L.R. 12/05 sino all'adozione
Obiettivo: della stessa.
i : ; 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione
X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Incarico esterno ad autorita competente. Surroga. 5 |Seconda conferenza di VAS.
2 Individuazione delle autorita di VAS. 6 Acqunsnz.lone el parere delle parsl sadalied
economiche.
3 Individuazione dei soggetti interessati alla VAS. 7 |Adozione.
4 Prima conferenza di VAS.

INDICATORI DI RISULTATO del pri

mo anno 2023

Indici di efficacia

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2024

2025




Indici di efficacia temporale

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

2024

2025

% rispetto fasi e tempi

100%

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
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VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/20:

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° : Costo orario o d:, {ermpo Cos?,to e
Partecipazione n° ore risorsa
D GHISLENI SONIA 70,00%
D PAGLIA STEFANIA 10,00%
B LIMONTA ENRICO 10,00%
C PANSA KATIA 10,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







OBIETTIVO GESTIONALE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

PO SETTORE ALTRI CDR COINVOLTI
GHISLENI SONIA GESTIONE DEL TERRITORIO NESSUNO
OBJ Strategico DUP| GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI Missione 01
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
OBJ Operativo DUP | MEDIANTE LA MANUTENZIONE E POSA DEL PALCO | Programma 05
COMUNALE
Titolo Obiettivo: Ricognizione straordinaria segnaletica stradale danneggiata e/o ammalorata fase 1

Descrizione

L'obiettivo consiste nella verifica straordinaria del controllo e censimento della segnaletica stradale
verticale -danneggiata/usurata/ex novo (per quanto possibile) presente sul territorio comunale di Terno
d'Isola, centro abitato e frazioni. La finalita dell'obiettivo & quella di rendere il territorio pil sicuro

Obiettivo: o - . - - :
biettivo attraverso la puntuale rimozione e sostituzione dei segnali verticali che possono provocare direttamente o

indirettamente danni agli utenti della strada e all'Ente.

2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Rilievo della segnaletica presente sul territorio in

1 . . 5
appoggio al comando di PL.

5 Ricognizione ed enumerazione dei cartelli e pali 6
deformati/ruotati.

3 Sostituzione dei cartelli non pit performanti. 7

4 Manutenzione dei cartelli ancora utilizzabili. 8

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
% vie del territorio censite 100%
% cartelli sostituiti rispetto a quelli che necessitano della
P 100%
sostituzione
% cartelli riparati rispetto a quelli che necessitano riparazioni 100%
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
% rispetto fasi e tempi 100%




Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
% impegnato rispetto allo stanziato dell'articolo del capitolo
. - ) o ; 100%
destinato agli interventi straordinari sulla segnaletica
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti . Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tope Co;to dois
Partecipazione n° ore risorsa
B MARTINELLI ANNINO 50,00%
B RAVELLINI DANILO 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
CORNALI CRISTIANO AFFARI GENERALI //
Titolo Obiettivo: SCARTO LIBRARIO

Descrizione
Obiettivo:

L'attivita di manutenzione e gestione delle raccolte da parte delle biblioteche prevede periodiche revisioni del
patrimonio librario che comportano in determinati casi lo scarto del materiale bibliografico.

Con l'espressione "scarto bibliografico” si intende una fase delicata e necessaria del processo di gestione e
sviluppo delle collezioni librarie di una biblioteca, affinché questa risponda efficacemente ai diversi e
complessi bisogni dell'utente, tra i quali: studio, ricerca, lettura, insegnamento, formazione, alfabetizzazione.
Il metodo da utilizzarsi per lo scarto é I'SR/SMUSI che prevede |applicazione di una griglia di criteri,
precedentemente prefissati, durante l'analisi di un‘opera (libro, CD, videocassetta, DVD etc.) nelle operazioni
di revisione del patrimonio della biblioteca:

S: anno di copyright

R: anno dell'ultimo prestito

S: Superato (senescenza scientifica, tecnologica e/o culturale degli argomenti trattati, degli strumenti e delle
metodologie utilizzate, delle soluzioni proposte)

M: Mediocre (scarso livello di approfondimento degli argomenti, paternita intellettuale e/o artistica poco
autorevole, assenza di efficaci apparati di consultazione, design superato, elementi strutturali e bibliologici
scadenti ecc.)

U: Usato (obsolescenza chimica e fisica dei materiali)

S: Scorretto (informazioni scientificamente, tecnologicamente e culturalmente scorrette)

I: Incoerente (documento incoerente con la raccolta e/ o con le aspettative, opera in pit volumi o, pit
raramente, collana incompleta)

2023 2024 2025

Tempi di realizzazione
X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Redazione elenco dei beni bibliografici che si intendono
scartare
Redazione verbale dal quale emergano le motivazioni
2 che inducono allo scarto, coerenti con le caratteristiche
specifiche della biblioteca e delle sue raccolte
Invio formale richiesta di autorizzazione alla
3 Soprintendenza archivistica e bibliografica della
Lombardia
4 Scarto del materiale bibliografico
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OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
CORNALI CRISTIANO AFFARI GENERALI //
0
0
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
N. libri da controllare 9.300
N. verbali di scarto redatti 1
% materiale bibliografico scartato (n. 50 materiale bibliografico 100%
scartato/n. 50 materiale bibliografico da scartare) °
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Servizio realizzato in economia SI
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Autorizzazione positiva da parte della Soprintendenza Si

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% 3 % di tempo Costo della
Cat. Nome e Cognome sl Costo orario | . ;
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
. . inserire % di
/ntser/rg inserire nome e cognome partecipazione non compilare non compilare non compilare
categoria all'obiettivo

C VILLA ALESSANDRA 100,00%




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

CORNALI CRISTIANO

AFFARI GENERALI
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OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

CORNALI CRISTIANO AFFARI GENERALI //

Titolo Obiettivo:

LA NUOVA GESTIONE DELL' ASILO NIDO COMUNALE

Descrizione
Obiettivo:

Si rende necessaria l'istituzione di un nuovo servizio comunale di asilo-nido, in locali ed aree di proprieta
comunale interni al plesso scolastico, affidandone la gestione ad idoneo operatore economico &l fine di
rafforzare il sistema dei servizi educativi rivolti alla prima infanzia ed in particolare per rispondere al bisogno
di accudimento dei bambini da zero a tre anni residenti sul territorio comunale per una migliore conciliazione
della vita famifiare con le esigenze professionali ritenendo pit opportuno procedere ad un affidamento in
regime di concessione anziché in appalto cosi da assicurare una assunzione totale della responsabilita da
parte del concessionario in merito a gestione didattica, educativa, pulizia € manutenzione ordinaria e che
assuma su di sé il rischio di impresa provvedendo direttamente alla riscossione delle tariffe dall'utenza.

La concessione del servizio si configura come un rapporto trilaterale che interessa I’Amministrazione, il
concessionario e gli utenti del servizio ed e un contratto a titolo oneroso in virtu del quale la stazione
concedente affida al concessionario il servizio di gestione dell'asilo nido riconoscendo a titolo di corrispettivo
unicamente il diritto di gestire il servizio oggetto del contratto o tale diritto accompagnato da un prezzo, con
assunzione in capo al concessionario del rischio operativo legato alla gestione del servizio (art. 3, comma 1,
lett, vv del Codice dei contratti D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i.).

i ) 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione »
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Att/V/Fa.d/ pr'ogram{nalzmr_;e con adozione degli atti 5 Contrattualizzazione

amministrativi preliminari
5 PredlspQS/ZIOne atti di ggra ( Cap/to/a'to , quad/jo ' 6 Verifiche sull'esecuzione

economico, progetto, piano economico finanziario ecc.)
3 Collaborazione con Centrale Unica di Committenza

(CUC) della Provincia di Bergamo per svogimento gara
4 Aggiudicazioine gara
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OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE

PO SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
CORNALI CRISTIANO AFFARI GENERALT //
0
0
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Concessione dell'asilo nido SI
N. posti nido anno 2023 (nel 2022 i posti nido erano pari a 39) 39
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
N. ore complessive di servizio nido settimanali 2023 (nel 2022 le 55
ore settimanali erano 55)
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
N. ricorsi pervenuti persi dall'ente 0
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% : % di tempo Costo della
e Rome ssodnone Partecipazione Foslo ofaly n° ore dedicate risorsa
L inserire % di
/nser/rg inserire nome e cognome partecipazione non compilare non compilare non compilare
categoria I
all'obiettivo
D CORNALI CRISTIANO 70,00%
D MAGNI ALICE 20,00%
C LICASTRI ALESSANDRA 10,00%
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